Что такое Молодежный кадровый резерв?

Это отбор и подготовка перспективных кадров для назначения на должности государственной гражданской службы в исполнительных органах власти Санкт-Петербурга и для трудоустройства в подведомственные им государственные учреждения.
Условия:
- гражданство РФ

- студент последнего курса или выпускник ВУЗа

- от 20 до 35 лет

- владение русским языком

- владение навыками работы на компьютере

- специальность соответствует перечню http://mkr.gov.spb.ru/professions/
Этапы:

1. подача документов

2. очное тестирование
3. зачисление в резерв

4. программа обучения

5. служба в исполнительных органах власти Санкт-Петербурга

Документы:

- подтверждение обучения по специальности из перечня (справка из вуза или копия диплома)

* Справка об обучении обязательно должна содержать специальность (направление подготовки), форму обучения и год обучения, а также должна быть актуальной на момент ее направления (не более 30 дней с момента ее выдачи в ВУЗе)
- заполненная на сайте анкета, распечатанная и подписанная https://hr.gov.spb.ru/molodezhnyj-kadrovyj-rezerv/anketa-v-mkr/
- заполненное согласие на прохождение оценки и обработку данных

- для лиц мужского пола обязательно представлять военный билет (справку взамен военного билета или временное удостоверение, выданное взамен военного билета) / военный билет офицера запаса (временное удостоверение, выданное взамен военного билета офицера запаса) / удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу

Как отправить документы?

- По почте: необходимо отправить документы по адресу: 191060, Санкт-Петербург, Смольный, Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга (с пометкой «Молодежный кадровый резерв»)

- По электронной почте: необходимо направить сканы документов в формате PDF (например, «ПЕТРОВ_ПП.pdf») одним файлом (не более 10 мб) на адрес электронной почты mkr@kgs.gov.spb.ru
- Лично или через представителя: путем подачи необходимых документов  с понедельника по четверг с 09.00 до 17.00, в пятницу с 10.00 до 16.00 (по рабочим дням), по адресу: Санкт-Петербург, Смольный, 4-й подъезд, бюро приема корреспонденции

После подачи документов кандидатов пригласят на прохождение тестирования. Тест оценивает личные деловые качества, знание русского языка и умение пользоваться компьютерными программами. Оценка проводится по адресу: ул. Маяковского, д.46, Санкт-Петербург.

Сроки:

Свои документы можно отправить в любое время.
В течение месяца с кандидатом свяжутся и пригласят на собеседование.

После успешного прохождения отбора:

Кандидаты попадают в Кадровый резерв, где обязаны пройти подготовку  для приобретения знаний, умений и ускоренной адаптации на новом месте работы. Подготовка осуществляется по специальной программе повышения квалификации на базе Санкт-Петербургского межрегионального ресурсного центра. Программа включает очное и дистанционное (электронное) обучение. Очные занятия – лекции, тренинги, деловые и ролевые игры проводятся действующими госслужащими и бизнес-тренерами в вечернее время. Помимо дистанционного (электронного) обучения резервист занимается самообразованием – для каждого резервиста открывается доступ в электронную библиотеку. Обучение длится месяц. Успешно завершившим обучение выдается удостоверение о повышении квалификации.

Резерв является источником для подбора кадров на должности государственной гражданской службы в исполнительных органах власти Санкт-Петербурга, относящиеся к младшей группе должностей (специалистов 1-й категории) и для трудоустройства в подведомственные исполнительным органам власти государственные учреждения Санкт-Петербурга.

