
ПОРТАЛ PROD.WIN

PROD.STAFF
НАПРАВЛЕНИЕ: СТАЖИРОВКИ И ОБУЧЕНИЕ



НАША МИССИЯ

Прогрессивной и талантливой молодежи мы 
предоставляем шанс использовать технические 

возможности нашего ПОРТАЛА как социальный и
профессиональный лифт. Студенты смогут 

в последствии устроиться в ведущие 
компании страны с достойным 

заработком

Компании получают исключительную 
возможность, без привлечения собственных 

ресурсов, взять на работу тех обученных  стажеров 
и специалистов, которые наиболее подходят им по

представленным нашим порталом критериям  

Наша цель: создать уникальный механизм -
платформу PROD.STAFF, которая формирует

цифровой профиль студента и цифровой
профиль компании-работодателя и на

основании встроенных автоматических
механизмов оценки и критериев идеально и

просто соединяет соискателя и позицию
 

Мы стажируем и обучаем, Вы находите 
у нас достойного работника 



Минимальный опыт работы

Набор обязательных практических знаний

Перечень необходимых требований

Описание профиля бизнес-задач

Описание желаемых личностных
характеристик специалиста

Частичная стажировка специалиста в
компании Заказчика

Полная стажировка специалиста в
PROD.STAFF

Собеседование

Тестирование

Оценка по авторской методике

Анализ способностей, уровня
знаний и опыта, степени
соответствия желаемой
позиции

Анализ уровня практических
знаний

Выявление когнитивного и
психологических портретов

Подача запроса через ПОРТАЛ на
формирование команды под

определенную задачу

с индивидуальным 
Цифровым 
профилем

Подача запроса через ПОРТАЛ на
поиск специалиста по заданным

критериям

Запрос на специалиста
определенного digital-уровня

Формирование
индивидуальной

траектории развития

Уровень
практических

знаний

Общий рейтинг

Digital-индекс
приобретенного

опыта

Уровень 
приобретенных 

навыков

с индивидуальным 
Цифровым 
профилем

Подача запроса через
ПОРТАЛ на стажировку

(определенную позицию)

Анализ способностей и
выявление необходимых

критериев для подготовки
digital-профиля через
автоматизированную

систему

Присвоение 
digital-рейтинга и

формирование Цифрового
профиля специалиста

Стажировка с применением
"отраслевых" стандартов

Направленная стажировка

Практические занятия

Треннинги

Стажировка с применением
систем обучения компании
Заказчика

Путь компании при
поиске специалиста на

PROD.STAFF

Путь студента при поиске
стажировки на

PROD.STAFF



ПРОБЛЕМАТИКА
СУЩЕСТВУЮЩИХ
СИСТЕМ СТАЖИРОВАНИЯ

PROD.STAFF

низким уровнем опыта и отсутствием
практических знаний у стажера;

непониманием того, чем хочет заниматься
молодой специалист и в чем наиболее
эффективно реализуются его способности;

сложностью оформления и учета с точки
зрения кадровой политики компании;

отсутствием гарантии, что обученный и
оплаченный в компании стажер принесет
ожидаемый результат;

отсутствием временных и технических
ресурсов для развития стажера

Неэффективность стажировок студентов
в Компаниях обусловлена: 



РЕШЕНИЕ
Студент получает практические навыки и
четко осознает потребности компании, а
также на начальном этапе понимает –
подходит ему данная конкретная работа
или нет. Готов именно к практическим
выполнениям задач

РЕЗУЛЬТАТ

Компания получает на стажировку
студента, имеющего представление о
бизнесе компании, практических аспектах
задач, которые требуются к выполнению,
обладает начальным уровнем опыта для
прохождения стажировки в конкретном
отделе/подразделении

Prod.Staff через уникальную автоматизированную
платформу:

позволяет оценить конкретного студента на
наличие практических навыков, опыта, знаний 

решает задачу по подготовке специалиста с теми
профессиональными и практическими
навыками, в которых нуждается конкретная
компания и направление бизнеса

и как результат определить степень
совместимости с той или иной должностью, на
которую претендует студент в ходе стажировки
 





PROD.STAFFБудущий стажер

Студент (1-2 курс)

Студент (3-4 курс)

Студент (5-5+)

Молодой работник
(22-35 лет)

Оценка по авторской методике

Присвоение digital-рейтинга

Составление индивидуальной
траектории развития

Когнитивные и психологические
тесты для определения

предназначения

Собеседование, тестирование
(выявление необходимых

критериев для подготовки digital-
профиля будущего стажера)



PROD.STAFFКлиент

Крупная компания

Digital-компания

Компания 
с дефицитом кадров

(особенно
промышленный сектор

экономики)

Компания
без возможности

проведения 
собственных 
стажировок

Подготовка и предоставление
специалиста/команды для

решения конкретных задач
Клиента

Стажировка студента по профилю
Клиента с возможностью

применения его систем обучения

Поиск в собственной базе
студентов наиболее подходящих

кандидатов

Обработка запроса на
специалиста с конкретными

критериями от Клиента



PROD.STAFF
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PROD.STAFF

Мы дарим возможность осуществить мечту об
успешной карьере в крупной компании с

достойным заработком. Вместе мы изучим
актуальные и передовые технологии и

получим профессиональный опыт и
практические навыки, необходимые для

удовлетворения требований ведущих
компаний России, которые находятся в

поисках специалистов

PROD.STAFF - МЫ ОСВЕТИМ
ВАШ ПУТЬ К ВЕРШИНЕ


